4

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA

DOCUMENTO DE FORMAI:IZACAO DE DEMANDA -
PROCESSO DE AQUISICAO DE BENS/SERVICOS

Secretaria Municipal: Administracéo

Setor requisitante (Unidade/Setor/Departamento): Departamento de Recursos Humanos

Responsavel pela elaboragao: Matheus Padao da Silva Cargo: ASSESSOR
E-mail: Telefone: (55) 9 9927- 0525

matheuspadao@hotmail.co

m

1. Objeto:

() Servico ndo continuado

(x ) Servico continuado SEM dedicacéo exclusiva de mao de obra
() Servico continuado COM dedicacéo exclusiva de mé&o de obra
() Material de consumo

() Material permanente/equipamento

() Obra

() Servico comum de engenharia

Contratacdo de empresa especializada para a prestacao de servicos continuados em satide e seguranca do trabalho,
compreendendo a elaboracao, implementacdo, monitoramento e atualizacdo permanente dos programas, laudos,
sistemas e rotinas técnicas exigidos pelas Normas Regulamentadoras (NRs), pela legislacdo trabalhista e
previdencidria e pelas obrigacoes acessorias relacionadas ao eSocial, abrangendo todos os cargos, setores, ambientes
e atividades desenvolvidas no ambito da Administracdo Municipal.

Os servicos incluem, entre outros, a assessoria técnica mensal, a elaboracdo e atualizacdo do LTCAT - Laudo
Técnico das Condicoes Ambientais do Trabalho, do LIP — Laudo Individual de Insalubridade, do PGR/GRO -
Programa de Gerenciamento de Riscos e do PCMSO — Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional,
bem como o suporte técnico necessario ao cumprimento das exigéncias legais e regulamentares.

2. Justificativaldescricao da necessidade da contratacao

A presente contratagdo é necessaria para garantir que o Municipio mantenha-se em conformidade

permanente com a legislacao trabalhista, previdenciaria e de satide e seguranca do trabalho,
atendendo as Normas Regulamentadoras (NRs), as obrigacGes acessorias relacionadas ao eSocial e as
exigéncias dos 6rgdos fiscalizadores.
A diversidade de setores, cargos, atividades e ambientes de trabalho existentes na Administracdao
Municipal impde a necessidade de acompanhamento técnico continuo, bem como da elaboragao,
implementacdo, monitoramento e atualizagdo permanente dos programas e laudos legalmente
exigidos, tais como LTCAT, LIP, PGR/GRO e PCMSO, de forma integrada e padronizada.

A quantidade estimada decorre da propria estrutura administrativa do Municipio, que possui quadro
funcional amplo e heterogéneo, demandando atendimento técnico mensal e a manutencdo dos
programas e laudos obrigatoérios, sempre que houver alteragcdes nos ambientes, processos ou condigdes
de trabalho. Trata-se, portanto, de contratacdo consciente, voltada a manutencdo da regularidade
institucional, sem formacdo de estoques ou contratacdes desnecessarias.
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financeiros a Administracdo Publica.

A prioridade da contratacdao é maxima, uma vez que a inexisténcia ou interrupcdo desses servicos
pode acarretar descumprimento de obrigacoes legais, inconsisténcias no envio de informagdes ao
eSocial, autuagbes e sancOes por orgdos de fiscalizagdo, responsabilizacdo administrativa do
Municipio, além de riscos a satide e a seguranca dos servidores.

O atraso na contratacdo comprometeria a atualizacdo dos laudos e programas obrigatorios,
fragilizaria a gestdo dos riscos ocupacionais e poderia resultar em prejuizos legais, operacionais e

3. Descricdes, quantidades e valores

Item DESCRICAO/ MARCA (SE | UNIDADE DE | QUANT. VALOR TOTAL
ESPECIFICAGCAO APLICAVEL) MEDIDA
1 Assessoria mensal
em Saude e
Seguranca do
Trabalho, incluindo N&o se aplica Servico mensal 12 R$ 138.531,00
reavaliagdo  técnica
dos ambientes de
trabalho sempre que
houver alteracdo nos
processos, layout,
maquinas ou agentes
fisicos, quimicos ou
biolégicos.
2 LTCAT - Laudo
Técnico das
Condicdes N&o se aplica Servico 1 R$ 10.750,00
Ambientais do
Trabalho, elaborado
conforme legislagéo
vigente e adaptado ao
eSocial.
3 LIP - Laudo
Individual de
Insalubridade,
elaborado e N&o se aplica Servigo 1 R$ 9.250,00
atualizado conforme
NR-15 e NR-16, por
profissional
legalmente habilitado.
4 PGRI/GRO -
Programa de
Gerenciamento de N&o se aplica Servico 1 R$ 10.750,00
Riscos, incluindo
elaboracéo,
planejamento e
assisténcia técnica na
implantagéo.
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5 PCMSO - Programa
de Controle Médico
de Saude N&o se aplica Servigo 1 R$ 9.050,00
Ocupacional,
incluindo elaboracéo,
implementacéo,
monitoramento e
revisao anual,
conforme NR-07.

4. Observacgdes gerais

4.1. Prazo de Entrega/ Execucéo:

Servico de natureza continuada, com execucao imediata apés a assinatura do contrato, pelo prazo estabelecido
no instrumento contratual, compreendendo assessoria mensal e a elaboracao, implementacdo, monitoramento e
atualizacdo permanente dos programas e laudos obrigatorios.

4.2. Local e horario da Entrega/Execucdo: Os laudos técnicos, relatérios, programas e demais documentos
decorrentes da execugéo contratual deverdo ser entregues, em meio fisico e/ou digital, conforme definido pela
Administracdo, no Departamento de Recursos Humanos - Secretaria Municipal de Administracdo (SAD),
sito a Rua Ver. Eurico Batista da Silva, n° 64 — Centro, Municipio de Sao BorjalRS, CEP 97600-000, ou por
meio das vias institucionais: telefone (55) 3431-4080 e e-mail drh@saoborja.rs.gov.br.

As visitas técnicas e atendimentos presenciais ocorrerdo nos locais indicados pela Administracdo Municipal, conforme
cronograma definido em conjunto com a fiscalizacdo do contrato, dentro do horério de expediente do Municipio.

4.3. Unidade e servidor responsavel para esclarecimentos: Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e
Projetos/SMPOP. y
Técnico em Seguranga do Trabalho: PEDRO HENRIQUE RITTER FALCAO

4.4, Prazo para pagamento: O pagamento sera realizado apds o recebimento provisério e o recebimento
definitivo dos servicos, mediante verificacdo da conformidade dos servicos executados e dos documentos
apresentados, bem como apoés a validacao técnica quanto ao cumprimento das Normas Regulamentadoras (NRs)
e da regularidade da execuc¢do contratual, nos termos estabelecidos no Termo de Referéncia e na legislagédo
vigente.

S&o Borja/RS, 05 de Dezembro de 2025.
Responsavel pela Formalizagdo da Demanda: Pedro Henrique Ritter Falcdo (Técnico em Seguranca do Trabalho.

Em conformidade com a legislagdo que rege o tema, encaminhe-se a autoridade competente para analise de
conveniéncia e oportunidade para a contratacao e demais providéncias cabiveis.

() Defiro
() Indefiro

(Secretaria Municipal)
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